MuUlsen

Stellenausschreibung

Die Gemeinde Milsen gehért zum Landkreis Zwickau und damit zu einer aufstrebenden Wirt-
schaftsregion. Die Gemeinde Milsen wurde am 01.01.1999 im Zuge der Gemeindegebietsre-
form gegriindet und besteht aus acht Ortsteilen. Unsere moderne, dienstleistungsorientierte
und blrgernahe Verwaltung freut sich auf Ihre Mitarbeit.

Ab 01.01.2025 suchen wir einen

Mitarbeiter im Bauhof (m/w/d)

zur unbefristeten Anstellung in Teilzeit (zukiinftig Vollzeit méglich) mit einem Arbeitszeit-
umfang von 33 h wdchentlich.

Das Aufgabengebiet:

- Pflege von Gehdlzen und Griinanlagen an o6ffentliche StraBen und Grundstticken

- Mitwirkung an der Durchfiihrung des Winterdienstes, Auffiillen Streugutbehalter

- Ausfiihrungen von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten sowie Reinigungsarbeiten
an allen StraBen- und Gewasserbestandteilen

- Hausmeisterdienste an vermieteten sowie eigengenutzten kommunalen Gebauden,
SchlieBdienste, Grundstlickspflege, Kleinreparaturen und Kontrollgdnge an leerste-
henden kommunalen Gebduden einschlieBlich kleiner Reparaturen und
SicherungsmaBnahmen

- Aufstellen und Instandhaltung von Verkehrsleiteinrichtungen, Verkehrszeichen,
Baustellenabsicherungen, StraBenmarkierungen etc.

- Absicherung von Veranstaltungen (z.B. Radlersonntag, Wahlen)

Die vorgenannten Aufgaben sind nicht abschlieBend. Anderungen des Aufgabengebietes
bleiben vorbehalten.

Ihr Profil:

Wir suchen eine Personlichkeit mit einem hohen MaB an Verantwortungsbewusstsein und
Teamfahigkeit, die es versteht, ihre fundierten Kenntnisse durch sicheres Auftreten
anwenden zu kdnnen.

Anforderungen:

- abgeschlossene Facharbeiterausbildung in einem anerkannten handwerklichen Beruf
oder im Bereich Gartenbau

- Fuhrerscheinklassen B, BE, C1; von Vorteil ware Fihrerscheinklasse C

- Aufgeschlossenheit, Teamfahigkeit und die Fahigkeit zu birgerorientierter sowie wirt-
schaftlicher Denk- und Handlungsweise

- Flexibilitét, da auch Einsdtze an Wochenenden erfolgen (z.B. Winterdienst)
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Wiinschenswert:

- Kettensageschein
- Maschinisten Ausbildung in der freiwilligen Feuerwehr
- Nachweis der Tauglichkeit zum Atemschutztrager (G 26/3)

Unser Angebot:

- eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Team

- vielseitige bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

- eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Teilzeit sowie Gleitzeit)

- Jahressonderzahlungen und zusatzliche leistungsabhangige Bezahlung

- Betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes) und
vermdgenswirksame Leistungen

Die Anstellung, Vergitung und Sozialleistungen richten sich nach dem Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TVGAD).

Bitte richten Sie Ihre ausfiihrliche Bewerbung bis zum 06.12.2024 schriftlich an die Ge-
meinde Milsen, Personalverwaltung, St. Jacober Hauptstr. 128, 08132 Miilsen oder per E-
Mail an bewerbung@muelsen.de (im PDF-Format).

Wir weisen auf § 11 Abs. 1 des Sachsischen Datenschutzdurchfiihrungsgesetzes hin, wonach
wir zur Verarbeitung Ihrer persdnlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens
berechtigt sind. Sie kdnnen jederzeit Auskunft lber Sie betreffende Daten, die Berichtigung
unrichtiger personenbezogener Daten, die Léschung von personenbezogenen Daten oder die
Einschréankung der Datenverarbeitung verlangen sowie der Verarbeitung personenbezogener
Daten widersprechen. Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten nicht rechtmaBig erfolgt, kénnen Sie sich mit Beschwerden an die
Sachsische Datenschutz- und Transparenzbeauftragte (post@sdtb.sachsen.de) oder an die
Datenschutzbeauftragte der Gemeinde Milsen (datenschutzbeauftragter@muelsen.de)
wenden.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet.
Eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nur zuriickgesandt, wenn ein ausreichend fran-
kierter Briefumschlag beigefiigt ist. In diesem Fall erfolgt die Riicksendung sechs Monate
nach Abschluss des Besetzungsverfahrens.
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